
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Dados referentes à licitação 

A Nº do Processo EDITAL Nº 119 

B Modalidade de Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº 44/2025  

  

Especificação do Objeto 

Item Descrição 
    

1 

Contratação de empresa para prestação de serviços médicos com especialização em 

ginecologia, pediatria, psiquiatria, dermatologia, traumatologia, cardiologia e urologia e 

serviços de odontologia, para atendimento nas Unidades Básicas de Saúde (UBS), no 

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) e no Pronto Atendimento Mais Vida do Município, 

conforme quantitativos abaixo, objetivando uma assistência de alta qualidade aos usuários 

do Sistema Único de Saúde (SUS) que procuram por estas unidades de saúde. 

  

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação) 

A Data de apresentação da proposta (Dia/Mês/Ano) 06/06/2025 

B Local de Execução  

Unidades Básicas de Saúde (UBS), no 

Centro de Atenção Psicossocial 

(CAPS) e no Pronto Atendimento 

Mais Vida do Município de Ivoti. 

C 
Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo 
Profissional Autonômo 

D Número de Meses de Execução Contratual 60 

E Quantidade de Horas/Mês 
87,50 

  

Dados complementares para composição dos custos referente à Mão de Obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com 

características distintas) Médico Ginecologista 

2 Categoria Profissional (vinculada à execução 

contratual) Médico Ginecologista 

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 
225250 

4 Salário Normativo da Categoria Profissional 
  

5 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 01/01/2025 

6 Jornada de Trabalho   



 

  

  

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Descrição Ref Valor (R$) 

1.A Salário-Base Hora 90,00 

1.B Adicional de Periculosidade 
  

0,00 

1.C Adicional de Insalubridade 
  

0,00 

1.D Adicional Noturno 
  

0,00 

1.E Adicional de Hora Noturna Reduzida 
  

0,00 

1.F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 
  

0,00 

1.G Outros (especificar) 
  

0,00 

  
Total - 90,00 

  

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias 

2.1 Descrição % Valor (R$) 

2.1.A 13º Salário 0,00 0,00 

2.1.B Adicional de Férias 0,00 0,00 

  
Subtotal 0,00 0,00 

  

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários e FGTS 

2.2 Descrição % Valor (R$) 

2.2.A INSS 20% 18,00 

2.2.B Salário Educação 0,00 0,00 

2.2.C Riscos Ambientais do Trabalho 0,00 0,00 

2

.2.D 

SESC 0,00 0,00 

2.2.E SENAC 0,00 0,00 

2.2.F SEBRAE 0,00 0,00 

2

.2.G 

INCRA 0,00 0,00 

2

.2.H 

FGTS 0,00 0,00 



 

  
Total 0,20 18,00 

  

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

2.3 Descrição Ref. Valor (R$) 

2

.3.A 

Transporte 0,00 0,00 

2.3.B Auxílio Alimentação 0,00 0,00 

2.3.C Assistência Médica e Familiar 0,00 0,00 

2

.3.D 

Outros (especificar) 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E 

DIÁRIOS 

2 Descrição % Valor (R$) 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (Décimo Terceiro) Salário e 

Adicional de Férias 

0,00 0,00 

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários e FGTS 0,00 18,00 

2.3 Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 0,00 0,00 

  
Total 0,00 18,00 

  

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Descrição % Valor (R$) 

3

.A 

Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 

3

.B 

Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00 

3

.C 

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 



 

4.1 Descrição % Valor (R$) 

4.1.A Substituto na Cobertura de Férias 0,00 0,00 

4.1.B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,00 0,00 

4.1.C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,00 0,00 

4.1.D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente 

de Trabalho 

0,00 0,00 

4.1.E Substituto na Cobertura de Afastamento 

Maternidade 

0,00 0,00 

4.1.F Substituto na Cobertura de Outras Ausências 

(especificar) 

0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

4.2 Descrição % Valor (R$) 

4.2.A Substituto na cobertura de intervalo para repouso 

ou alimentação 

0,00 0,00 

  
Subtotal 0,00 0,00 

  

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL 

AUSENTE 

4 Descrição % Valor (R$) 

4.1 Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 0,00 0,00 

4.2 Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

5 Descrição % Valor (R$) 

5.A Uniformes 0,00 0,00 

5.B Materiais 0,00 0,00 

5.C Equipamentos 0,00 0,00 

5.D Outros (especificar) 0,00 0,00 



 

  Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Descrição % Valor (R$) 

6

.A 

Custos Indiretos (CI) 20,00% 18,00 

6

.B 

Lucro antes do Imposto de Renda (L) 8,20% 7,38 

6

.C 

Tributos (T) 30,65% 30,94 

6.C.1 PIS 0,65% 0,70 

6.C.2 COFINS 3,00% 3,24 

6.C.3 ISS 3,00% 3,24 

6.C.4 IR 12,00% 12,96 

6.C.5 CSLL 12,00% 10,80 

  
Total 58,85% 56,32 

  

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Módulo Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual % Valor (R$) 

1 Composição da Remuneração - 90,00 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - 18,00 

3 Provisão para Rescisão - 0,00 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente - 0,00 

5 Insumos Diversos - 0,00 

  
Subtotal (A + B + C+ D + E) - 108,00 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - 56,32 

  
Valor Total por Empregado - 164,32 

  

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

1 Valor Unitário por Hora do Serviço (R$) - 164,32 

2 Quantidade de Horas/Mês - 87,50 

  
Valor Total dos Serviços -  R$                       14.378,18  

 



 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Dados referentes à licitação 

A Nº do Processo EDITAL Nº 119 

B Modalidade de Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº 44/2025  

  

Especificação do Objeto 

Item Descrição 
    

1 Contratação de empresa para prestação de serviços médicos com especialização em 

ginecologia, pediatria, psiquiatria, dermatologia, traumatologia, cardiologia e urologia e 

serviços de odontologia, para atendimento nas Unidades Básicas de Saúde (UBS), no 

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) e no Pronto Atendimento Mais Vida do Município, 

conforme quantitativos abaixo, objetivando uma assistência de alta qualidade aos usuários 

do Sistema Único de Saúde (SUS) que procuram por estas unidades de saúde. 

  

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação) 

A Data de apresentação da 

proposta (Dia/Mês/Ano) 
06/06/2025 

B Local de Execução  Unidades Básicas de Saúde (UBS), no Centro de Atenção 

Psicossocial (CAPS) e no Pronto Atendimento Mais Vida 

do Município de Ivoti. 

C Acordo, Conv. ou Sentença 

Normativa em Dissídio 

Coletivo 

Profissional Autonômo 

D Número de Meses de 

Execução Contratual 

60 

E Quantidade de Horas/Mês 262,50 

  

Dados complementares para composição dos custos referente à Mão de Obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo 

serviço com características 

distintas) 

Médico Pediatra 

2 Categoria Profissional 

(vinculada à execução 

contratual) 

Médico 

3 Classificação Brasileira de 

Ocupações (CBO) 
2251-24 

4 Salário Normativo da 

Categoria Profissional 
  

5 Data-Base da Categoria 01/01/2025 



 

(DD/MM/AAAA) 

6 Jornada de Trabalho   

  

  

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Descrição Ref Valor (R$) 

1.A Salário-Base Hora 80,00 

1.B Adicional de Periculosidade 
  

0,00 

1.C Adicional de Insalubridade 
  

0,00 

1.D Adicional Noturno 
  

0,00 

1.E Adicional de Hora Noturna 

Reduzida   

0,00 

1.F Adicional de Hora Extra no 

Feriado Trabalhado 
  

0,00 

1.G Outros (especificar) 
  

0,00 

  
Total - 80,00 

  

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias 

2.1 Descrição % Valor (R$) 

2.1.A 13º Salário 0,00 0,00 

2.1.B Adicional de Férias 0,00 0,00 

  
Subtotal 0,00 0,00 

  

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários e FGTS 

2.2 Descrição % Valor (R$) 

2.2.A INSS 20% 16,00 

2.2.B Salário Educação 0,00 0,00 

2.2.C Riscos Ambientais do 

Trabalho 

0,00 0,00 



 

2

.2.D 

SESC 0,00 0,00 

2.2.E SENAC 0,00 0,00 

2.2.F SEBRAE 0,00 0,00 

2

.2.G 

INCRA 0,00 0,00 

2

.2.H 

FGTS 0,00 0,00 

  
Total 0,20 16,00 

  

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

2.3 Descrição Ref. Valor (R$) 

2

.3.A 

Transporte 0,00 0,00 

2.3.B Auxílio Alimentação 0,00 0,00 

2.3.C Assistência Médica e 

Familiar 

0,00 0,00 

2

.3.D 

Outros (especificar) 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E 

DIÁRIOS 

2 Descrição % Valor (R$) 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (Décimo 

Terceiro) Salário e Adicional 

de Férias 

0,00 0,00 

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos 

previdenciários e FGTS 

0,00 16,00 

2.3 Submódulo 2.3 - Benefícios 

Mensais e Diários 

0,00 0,00 

  
Total 0,00 16,00 

  

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Descrição % Valor (R$) 

3

.A 

Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 

3Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00 



 

.B 

3

.C 

Multa do FGTS do Aviso 

Prévio Trabalhado 

0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

4.1 Descrição % Valor (R$) 

4.1.A Substituto na Cobertura de 

Férias 

0,00 0,00 

4.1.B Substituto na Cobertura de 

Ausências Legais 

0,00 0,00 

4.1.C Substituto na Cobertura de 

Licença Paternidade 

0,00 0,00 

4.1.D Substituto na Cobertura de 

Ausência por Acidente de 

Trabalho 

0,00 0,00 

4.1.E Substituto na Cobertura de 

Afastamento Maternidade 

0,00 0,00 

4.1.F Substituto na Cobertura de 

Outras Ausências 

(especificar) 

0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

4.2 Descrição % Valor (R$) 

4.2.A Substituto na cobertura de 

intervalo para repouso ou 

alimentação 

0,00 0,00 

  
Subtotal 0,00 0,00 

  

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL 

AUSENTE 

4 Descrição % Valor (R$) 

4.1 Submódulo 4.1 - Substituto 

nas Ausências Legais 

0,00 0,00 

4.2 Submódulo 4.2 - Substituto 

na Intrajornada 

0,00 0,00 



 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

5 Descrição % Valor (R$) 

5.A Uniformes 0,00 0,00 

5.B Materiais 0,00 0,00 

5.C Equipamentos 0,00 0,00 

5.D Outros (especificar) 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Descrição % Valor (R$) 

6

.A 

Custos Indiretos (CI) 40,00% 32,00 

6

.B 

Lucro antes do Imposto de 

Renda (L) 

12,57% 10,06 

6

.C 

Tributos (T) 30,65% 27,50 

6.C.1 PIS 0,65% 0,62 

6.C.2 COFINS 3,00% 2,88 

6.C.3 ISS 3,00% 2,88 

6.C.4 IR 12,00% 11,52 

6.C.5 CSLL 12,00% 9,60 

  
Total 83,22% 69,56 

  

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Módulo Mão de Obra Vinculada à 

Execução Contratual 

% Valor (R$) 

1 Composição da Remuneração - 80,00 

2 Encargos e Benefícios 

Anuais, Mensais e Diários 

- 16,00 

3 Provisão para Rescisão - 0,00 

4 Custo de Reposição do 

Profissional Ausente 

- 0,00 



 

5 Insumos Diversos - 0,00 

  

Subtotal (A + B + C+ D + 

E) 

- 96,00 

6 Custos Indiretos, Tributos e 

Lucro 

- 69,56 

  
Valor Total por Empregado - 165,56 

  

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

1 Valor Unitário por Hora do 

Serviço (R$) 

- 165,56 

2 Quantidade de Horas/Mês - 262,50 

  

Valor Total dos Serviços -  R$                       

43.459,50  
 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Dados referentes à licitação 

A Nº do Processo EDITAL Nº 119 

B Modalidade de Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº 44/2025  

  

Especificação do Objeto 

Item Descrição 
    

1 Contratação de empresa para prestação de serviços médicos com especialização em 

ginecologia, pediatria, psiquiatria, dermatologia, traumatologia, cardiologia e urologia e 

serviços de odontologia, para atendimento nas Unidades Básicas de Saúde (UBS), no 

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) e no Pronto Atendimento Mais Vida do 

Município, conforme quantitativos abaixo, objetivando uma assistência de alta qualidade 

aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) que procuram por estas unidades de 

saúde. 

  

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação) 

A Data de apresentação da proposta 

(Dia/Mês/Ano) 
06/06/2025 

B Local de Execução  Unidades Básicas de Saúde (UBS), no 

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) e 

no Pronto Atendimento Mais Vida do 

Município de Ivoti. 

C Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em 

Dissídio Coletivo Profissional Autonômo 



 

D Número de Meses de Execução Contratual 60 

E Quantidade de Horas/Mês 87,50 

  

Dados complementares para composição dos custos referente à Mão de Obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com 

características distintas) Médico Psiquiatra 

2 Categoria Profissional (vinculada à execução 

contratual) Médico Psiquiatra 

3 Classificação Brasileira de Ocupações 

(CBO) 
225133 

4 Salário Normativo da Categoria Profissional 
  

5 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 01/01/2025 

6 Jornada de Trabalho   

  

  

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Descrição Ref Valor (R$) 

1.A Salário-Base Hora 80,00 

1.B Adicional de Periculosidade 
  

0,00 

1.C Adicional de Insalubridade 
  

0,00 

1.D Adicional Noturno 
  

0,00 

1.E Adicional de Hora Noturna Reduzida 
  

0,00 

1.F Adicional de Hora Extra no Feriado 

Trabalhado 
  

0,00 

1.G Outros (especificar) 
  

0,00 

  
Total - 80,00 

  

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias 

2.1 Descrição % Valor (R$) 

2.1.A 13º Salário 0,00 0,00 

2.1.B Adicional de Férias 0,00 0,00 



 

  
Subtotal 0,00 0,00 

  

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários e FGTS 

2.2 Descrição % Valor (R$) 

2.2.A INSS 20% 16,00 

2.2.B Salário Educação 0,00 0,00 

2.2.C Riscos Ambientais do Trabalho 0,00 0,00 

2

.2.D 

SESC 0,00 0,00 

2.2.E SENAC 0,00 0,00 

2.2.F SEBRAE 0,00 0,00 

2

.2.G 

INCRA 0,00 0,00 

2

.2.H 

FGTS 0,00 0,00 

  
Total 0,20 16,00 

  

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

2.3 Descrição Ref. Valor (R$) 

2

.3.A 

Transporte 0,00 0,00 

2.3.B Auxílio Alimentação 0,00 0,00 

2.3.C Assistência Médica e Familiar 0,00 0,00 

2

.3.D 

Outros (especificar) 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E 

DIÁRIOS 

2 Descrição % Valor (R$) 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (Décimo Terceiro) 

Salário e Adicional de Férias 

0,00 0,00 

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários e 

FGTS 

0,00 16,00 



 

2.3 Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e 

Diários 

0,00 0,00 

  
Total 0,00 16,00 

  

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Descrição % Valor (R$) 

3

.A 

Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 

3

.B 

Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00 

3

.C 

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

4.1 Descrição % Valor (R$) 

4.1.A Substituto na Cobertura de Férias 0,00 0,00 

4.1.B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,00 0,00 

4.1.C Substituto na Cobertura de Licença 

Paternidade 

0,00 0,00 

4.1.D Substituto na Cobertura de Ausência por 

Acidente de Trabalho 

0,00 0,00 

4.1.E Substituto na Cobertura de Afastamento 

Maternidade 

0,00 0,00 

4.1.F Substituto na Cobertura de Outras Ausências 

(especificar) 

0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

4.2 Descrição % Valor (R$) 

4.2.A Substituto na cobertura de intervalo para 

repouso ou alimentação 

0,00 0,00 

  
Subtotal 0,00 0,00 



 

  

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL 

AUSENTE 

4 Descrição % Valor (R$) 

4.1 Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências 

Legais 

0,00 0,00 

4.2 Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

5 Descrição % Valor (R$) 

5.A Uniformes 0,00 0,00 

5.B Materiais 0,00 0,00 

5.C Equipamentos 0,00 0,00 

5.D Outros (especificar) 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Descrição % Valor (R$) 

6

.A 

Custos Indiretos (CI) 40,00% 32,00 

6

.B 

Lucro antes do Imposto de Renda (L) 12,57% 10,06 

6

.C 

Tributos (T) 30,65% 27,50 

6.C.1 PIS 0,65% 0,62 

6.C.2 COFINS 3,00% 2,88 

6.C.3 ISS 3,00% 2,88 

6.C.4 IR 12,00% 11,52 

6.C.5 CSLL 12,00% 9,60 

  
Total 83,22% 69,56 

  

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 



 

Módulo Mão de Obra Vinculada à Execução 

Contratual 

% Valor (R$) 

1 Composição da Remuneração - 80,00 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários 

- 16,00 

3 Provisão para Rescisão - 0,00 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente - 0,00 

5 Insumos Diversos - 0,00 

  
Subtotal (A + B + C+ D + E) - 96,00 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - 69,56 

  
Valor Total por Empregado - 165,56 

  

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

1 Valor Unitário por Hora do Serviço (R$) - 165,56 

2 Quantidade de Horas/Mês - 87,50 

  
Valor Total dos Serviços -  R$                       14.486,50  

 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Dados referentes à licitação 

A Nº do Processo EDITAL Nº 119 

B Modalidade de Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº 44/2025  

  

Especificação do Objeto 

Item Descrição 
    

1 Contratação de empresa para prestação de serviços médicos com especialização em 

ginecologia, pediatria, psiquiatria, dermatologia, traumatologia, cardiologia e urologia e 

serviços de odontologia, para atendimento nas Unidades Básicas de Saúde (UBS), no 

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) e no Pronto Atendimento Mais Vida do 

Município, conforme quantitativos abaixo, objetivando uma assistência de alta qualidade 

aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) que procuram por estas unidades de 

saúde. 

  

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação) 



 

A Data de apresentação da proposta 

(Dia/Mês/Ano) 
06/06/2025 

B Local de Execução  Unidades Básicas de Saúde (UBS), no 

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) 

e no Pronto Atendimento Mais Vida do 

Município de Ivoti. 

C Acordo, Conv. ou Sentença Normativa em 

Dissídio Coletivo Profissional Autonômo 

D Número de Meses de Execução Contratual 60 

E Quantidade de Horas/Mês 87,50 

  

Dados complementares para composição dos custos referente à Mão de Obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com 

características distintas) Médico Dermatologista 

2 Categoria Profissional (vinculada à execução 

contratual) Médico Dermatologista 

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 
2251-35 

4 Salário Normativo da Categoria Profissional 
  

5 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 01/01/2025 

6 Jornada de Trabalho   

  

  

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Descrição Ref Valor (R$) 

1.A Salário-Base Hora 80,00 

1.B Adicional de Periculosidade 
  

0,00 

1.C Adicional de Insalubridade 
  

0,00 

1.D Adicional Noturno 
  

0,00 

1.E Adicional de Hora Noturna Reduzida 
  

0,00 

1.F Adicional de Hora Extra no Feriado 

Trabalhado 
  

0,00 

1.G Outros (especificar) 
  

0,00 

  
Total - 80,00 

  



 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias 

2.1 Descrição % Valor (R$) 

2.1.A 13º Salário 0,00 0,00 

2.1.B Adicional de Férias 0,00 0,00 

  
Subtotal 0,00 0,00 

  

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários e FGTS 

2.2 Descrição % Valor (R$) 

2.2.A INSS 20% 16,00 

2.2.B Salário Educação 0,00 0,00 

2.2.C Riscos Ambientais do Trabalho 0,00 0,00 

2

.2.D 

SESC 0,00 0,00 

2.2.E SENAC 0,00 0,00 

2.2.F SEBRAE 0,00 0,00 

2

.2.G 

INCRA 0,00 0,00 

2

.2.H 

FGTS 0,00 0,00 

  
Total 0,20 16,00 

  

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

2.3 Descrição Ref. Valor (R$) 

2

.3.A 

Transporte 0,00 0,00 

2.3.B Auxílio Alimentação 0,00 0,00 

2.3.C Assistência Médica e Familiar 0,00 0,00 

2

.3.D 

Outros (especificar) 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E 

DIÁRIOS 



 

2 Descrição % Valor (R$) 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (Décimo Terceiro) 

Salário e Adicional de Férias 

0,00 0,00 

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários e 

FGTS 

0,00 16,00 

2.3 Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 0,00 0,00 

  
Total 0,00 16,00 

  

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Descrição % Valor (R$) 

3

.A 

Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 

3

.B 

Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00 

3

.C 

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

4.1 Descrição % Valor (R$) 

4.1.A Substituto na Cobertura de Férias 0,00 0,00 

4.1.B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,00 0,00 

4.1.C Substituto na Cobertura de Licença 

Paternidade 

0,00 0,00 

4.1.D Substituto na Cobertura de Ausência por 

Acidente de Trabalho 

0,00 0,00 

4.1.E Substituto na Cobertura de Afastamento 

Maternidade 

0,00 0,00 

4.1.F Substituto na Cobertura de Outras Ausências 

(especificar) 

0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 



 

4.2 Descrição % Valor (R$) 

4.2.A Substituto na cobertura de intervalo para 

repouso ou alimentação 

0,00 0,00 

  
Subtotal 0,00 0,00 

  

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL 

AUSENTE 

4 Descrição % Valor (R$) 

4.1 Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências 

Legais 

0,00 0,00 

4.2 Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

5 Descrição % Valor (R$) 

5.A Uniformes 0,00 0,00 

5.B Materiais 0,00 0,00 

5.C Equipamentos 0,00 0,00 

5.D Outros (especificar) 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Descrição % Valor (R$) 

6

.A 

Custos Indiretos (CI) 40,00% 32,00 

6

.B 

Lucro antes do Imposto de Renda (L) 12,57% 10,06 

6

.C 

Tributos (T) 30,65% 27,50 

6.C.1 PIS 0,65% 0,62 

6.C.2 COFINS 3,00% 2,88 

6.C.3 ISS 3,00% 2,88 

6.C.4 IR 12,00% 11,52 



 

6.C.5 CSLL 12,00% 9,60 

  
Total 83,22% 69,56 

  

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Módulo Mão de Obra Vinculada à Execução 

Contratual 

% Valor (R$) 

1 Composição da Remuneração - 80,00 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários 

- 16,00 

3 Provisão para Rescisão - 0,00 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente - 0,00 

5 Insumos Diversos - 0,00 

  
Subtotal (A + B + C+ D + E) - 96,00 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - 69,56 

  
Valor Total por Empregado - 165,56 

  

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

1 Valor Unitário por Hora do Serviço (R$) - 165,56 

2 Quantidade de Horas/Mês - 87,50 

  
Valor Total dos Serviços -  R$                       14.486,50  

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Dados referentes à licitação 

A Nº do Processo EDITAL Nº 119 

B Modalidade de Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº 44/2025  

  

Especificação do Objeto 

Item Descrição 
    

1 Contratação de empresa para prestação de serviços médicos com especialização em 

ginecologia, pediatria, psiquiatria, dermatologia, traumatologia, cardiologia e urologia 

e serviços de odontologia, para atendimento nas Unidades Básicas de Saúde (UBS), no 

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) e no Pronto Atendimento Mais Vida do 

Município, conforme quantitativos abaixo, objetivando uma assistência de alta 



 

qualidade aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) que procuram por estas 

unidades de saúde. 
  

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação) 

A Data de apresentação da 

proposta (Dia/Mês/Ano) 
06/06/2025 

B Local de Execução  Unidades Básicas de Saúde (UBS), no Centro de 

Atenção Psicossocial (CAPS) e no Pronto 

Atendimento Mais Vida do Município de Ivoti. 

C Acordo, Conv. ou Sentença 

Normativa em Dissídio 

Coletivo 

Profissional Autonômo 

D Número de Meses de 

Execução Contratual 

60 

E Quantidade de Horas/Mês 87,50 

  

Dados complementares para composição dos custos referente à Mão de Obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo 

serviço com características 

distintas) 

Médico Traumatologista 

2 Categoria Profissional 

(vinculada à execução 

contratual) 

Médico Traumatologista 

3 Classificação Brasileira de 

Ocupações (CBO) 
225270 

4 Salário Normativo da 

Categoria Profissional 
  

5 Data-Base da Categoria 

(DD/MM/AAAA) 01/01/2025 

6 Jornada de Trabalho   

  

  

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Descrição Ref Valor (R$) 

1.A Salário-Base Hora 85,00 

1.B Adicional de Periculosidade 
  

0,00 

1.C Adicional de Insalubridade 
  

0,00 

1.D Adicional Noturno 
  

0,00 



 

1.E Adicional de Hora Noturna 

Reduzida   

0,00 

1.F Adicional de Hora Extra no 

Feriado Trabalhado 
  

0,00 

1.G Outros (especificar) 
  

0,00 

  
Total - 85,00 

  

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias 

2.1 Descrição % Valor (R$) 

2.1.A 13º Salário 0,00 0,00 

2.1.B Adicional de Férias 0,00 0,00 

  
Subtotal 0,00 0,00 

  

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários e FGTS 

2.2 Descrição % Valor (R$) 

2.2.A INSS 20% 17,00 

2.2.B Salário Educação 0,00 0,00 

2.2.C Riscos Ambientais do 

Trabalho 

0,00 0,00 

2

.2.D 

SESC 0,00 0,00 

2.2.E SENAC 0,00 0,00 

2.2.F SEBRAE 0,00 0,00 

2

.2.G 

INCRA 0,00 0,00 

2

.2.H 

FGTS 0,00 0,00 

  
Total 0,20 17,00 

  

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

2.3 Descrição Ref. Valor (R$) 

2

.3.A 

Transporte 0,00 0,00 

2.3.B Auxílio Alimentação 0,00 0,00 



 

2.3.C Assistência Médica e Familiar 0,00 0,00 

2

.3.D 

Outros (especificar) 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS 

E DIÁRIOS 

2 Descrição % Valor (R$) 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (Décimo 

Terceiro) Salário e Adicional 

de Férias 

0,00 0,00 

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos 

previdenciários e FGTS 

0,00 17,00 

2.3 Submódulo 2.3 - Benefícios 

Mensais e Diários 

0,00 0,00 

  
Total 0,00 17,00 

  

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Descrição % Valor (R$) 

3

.A 

Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 

3

.B 

Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00 

3

.C 

Multa do FGTS do Aviso 

Prévio Trabalhado 

0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

4.1 Descrição % Valor (R$) 

4.1.A Substituto na Cobertura de 

Férias 

0,00 0,00 

4.1.B Substituto na Cobertura de 

Ausências Legais 

0,00 0,00 

4.1.C Substituto na Cobertura de 

Licença Paternidade 

0,00 0,00 

4.1.D Substituto na Cobertura de 

Ausência por Acidente de 

Trabalho 

0,00 0,00 



 

4.1.E Substituto na Cobertura de 

Afastamento Maternidade 

0,00 0,00 

4.1.F Substituto na Cobertura de 

Outras Ausências (especificar) 

0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

4.2 Descrição % Valor (R$) 

4.2.A Substituto na cobertura de 

intervalo para repouso ou 

alimentação 

0,00 0,00 

  
Subtotal 0,00 0,00 

  

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL 

AUSENTE 

4 Descrição % Valor (R$) 

4.1 Submódulo 4.1 - Substituto nas 

Ausências Legais 

0,00 0,00 

4.2 Submódulo 4.2 - Substituto na 

Intrajornada 

0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

5 Descrição % Valor (R$) 

5.A Uniformes 0,00 0,00 

5.B Materiais 0,00 0,00 

5.C Equipamentos 0,00 0,00 

5.D Outros (especificar) 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Descrição % Valor (R$) 

6

.A 

Custos Indiretos (CI) 33,45% 28,43 



 

6

.B 

Lucro antes do Imposto de 

Renda (L) 

12,57% 10,68 

6

.C 

Tributos (T) 30,65% 29,22 

6.C.1 PIS 0,65% 0,66 

6.C.2 COFINS 3,00% 3,06 

6.C.3 ISS 3,00% 3,06 

6.C.4 IR 12,00% 12,24 

6.C.5 CSLL 12,00% 10,20 

  
Total 76,67% 68,34 

  

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Módulo Mão de Obra Vinculada à 

Execução Contratual 

% Valor (R$) 

1 Composição da Remuneração - 85,00 

2 Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários 

- 17,00 

3 Provisão para Rescisão - 0,00 

4 Custo de Reposição do 

Profissional Ausente 

- 0,00 

5 Insumos Diversos - 0,00 

  
Subtotal (A + B + C+ D + E) - 102,00 

6 Custos Indiretos, Tributos e 

Lucro 

- 68,34 

  
Valor Total por Empregado - 170,34 

  

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

1 Valor Unitário por Hora do 

Serviço (R$) 

- 170,34 

2 Quantidade de Horas/Mês - 87,50 

  
Valor Total dos Serviços -  R$                       14.904,75  

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Dados referentes à licitação 

A Nº do Processo EDITAL Nº 119 



 

B Modalidade de Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº 44/2025  

  

Especificação do Objeto 

Item Descrição 
    

1 Contratação de empresa para prestação de serviços médicos com especialização em 

ginecologia, pediatria, psiquiatria, dermatologia, traumatologia, cardiologia e urologia e 

serviços de odontologia, para atendimento nas Unidades Básicas de Saúde (UBS), no 

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) e no Pronto Atendimento Mais Vida do 

Município, conforme quantitativos abaixo, objetivando uma assistência de alta qualidade 

aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) que procuram por estas unidades de 

saúde. 

  

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação) 

A Data de apresentação da proposta 

(Dia/Mês/Ano) 
06/06/2025 

B Local de Execução  Unidades Básicas de Saúde (UBS), no Centro de 

Atenção Psicossocial (CAPS) e no Pronto 

Atendimento Mais Vida do Município de Ivoti. 

C Acordo, Conv. ou Sentença 

Normativa em Dissídio Coletivo Profissional Autonômo 

D Número de Meses de Execução 

Contratual 

60 

E Quantidade de Horas/Mês 87,50 

  

Dados complementares para composição dos custos referente à Mão de Obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço 

com características distintas) Médico Cardiologista 

2 Categoria Profissional (vinculada à 

execução contratual) Médico Cardiologista 

3 Classificação Brasileira de 

Ocupações (CBO) 
225120 

4 Salário Normativo da Categoria 

Profissional 
  

5 Data-Base da Categoria 

(DD/MM/AAAA) 
01/01/2025 

6 Jornada de Trabalho   

  



 

  

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Descrição Ref Valor (R$) 

1.A Salário-Base Hora 90,00 

1.B Adicional de Periculosidade 
  

0,00 

1.C Adicional de Insalubridade 
  

0,00 

1.D Adicional Noturno 
  

0,00 

1.E Adicional de Hora Noturna Reduzida 
  

0,00 

1.F Adicional de Hora Extra no Feriado 

Trabalhado 
  

0,00 

1.G Outros (especificar) 
  

0,00 

  
Total - 90,00 

  

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias 

2.1 Descrição % Valor (R$) 

2.1.A 13º Salário 0,00 0,00 

2.1.B Adicional de Férias 0,00 0,00 

  
Subtotal 0,00 0,00 

  

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários e FGTS 

2.2 Descrição % Valor (R$) 

2.2.A INSS 20% 18,00 

2.2.B Salário Educação 0,00 0,00 

2.2.C Riscos Ambientais do Trabalho 0,00 0,00 

2

.2.D 

SESC 0,00 0,00 

2.2.E SENAC 0,00 0,00 

2.2.F SEBRAE 0,00 0,00 

2

.2.G 

INCRA 0,00 0,00 

2

.2.H 

FGTS 0,00 0,00 



 

  
Total 0,20 18,00 

  

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

2.3 Descrição Ref. Valor (R$) 

2

.3.A 

Transporte 0,00 0,00 

2.3.B Auxílio Alimentação 0,00 0,00 

2.3.C Assistência Médica e Familiar 0,00 0,00 

2

.3.D 

Outros (especificar) 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E 

DIÁRIOS 

2 Descrição % Valor (R$) 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (Décimo 

Terceiro) Salário e Adicional de 

Férias 

0,00 0,00 

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos 

previdenciários e FGTS 

0,00 18,00 

2.3 Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais 

e Diários 

0,00 0,00 

  
Total 0,00 18,00 

  

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Descrição % Valor (R$) 

3

.A 

Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 

3

.B 

Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00 

3

.C 

Multa do FGTS do Aviso Prévio 

Trabalhado 

0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 



 

4.1 Descrição % Valor (R$) 

4.1.A Substituto na Cobertura de Férias 0,00 0,00 

4.1.B Substituto na Cobertura de 

Ausências Legais 

0,00 0,00 

4.1.C Substituto na Cobertura de Licença 

Paternidade 

0,00 0,00 

4.1.D Substituto na Cobertura de Ausência 

por Acidente de Trabalho 

0,00 0,00 

4.1.E Substituto na Cobertura de 

Afastamento Maternidade 

0,00 0,00 

4.1.F Substituto na Cobertura de Outras 

Ausências (especificar) 

0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

4.2 Descrição % Valor (R$) 

4.2.A Substituto na cobertura de intervalo 

para repouso ou alimentação 

0,00 0,00 

  
Subtotal 0,00 0,00 

  

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL 

AUSENTE 

4 Descrição % Valor (R$) 

4.1 Submódulo 4.1 - Substituto nas 

Ausências Legais 

0,00 0,00 

4.2 Submódulo 4.2 - Substituto na 

Intrajornada 

0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

5 Descrição % Valor (R$) 

5.A Uniformes 0,00 0,00 

5.B Materiais 0,00 0,00 

5.C Equipamentos 0,00 0,00 



 

5.D Outros (especificar) 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Descrição % Valor (R$) 

6

.A 

Custos Indiretos (CI) 29,80% 26,82 

6

.B 

Lucro antes do Imposto de Renda 

(L) 

16,22% 14,60 

6

.C 

Tributos (T) 30,65% 30,94 

6.C.1 PIS 0,65% 0,70 

6.C.2 COFINS 3,00% 3,24 

6.C.3 ISS 3,00% 3,24 

6.C.4 IR 12,00% 12,96 

6.C.5 CSLL 12,00% 10,80 

  
Total 76,67% 72,36 

  

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Módulo Mão de Obra Vinculada à 

Execução Contratual 

% Valor (R$) 

1 Composição da Remuneração - 90,00 

2 Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários 

- 18,00 

3 Provisão para Rescisão - 0,00 

4 Custo de Reposição do Profissional 

Ausente 

- 0,00 

5 Insumos Diversos - 0,00 

  
Subtotal (A + B + C+ D + E) - 108,00 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - 72,36 

  
Valor Total por Empregado - 180,36 

  

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

1 Valor Unitário por Hora do Serviço 

(R$) 

- 180,36 



 

2 Quantidade de Horas/Mês - 87,50 

  
Valor Total dos Serviços -  R$       15.781,50  

 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Dados referentes à licitação 

A Nº do Processo EDITAL Nº 119 

B Modalidade de Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO Nº 44/2025  

  

Especificação do Objeto 

Item Descrição 
    

1 Contratação de empresa para prestação de serviços médicos com especialização em 

ginecologia, pediatria, psiquiatria, dermatologia, traumatologia, cardiologia e urologia e 

serviços de odontologia, para atendimento nas Unidades Básicas de Saúde (UBS), no 

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) e no Pronto Atendimento Mais Vida do Município, 

conforme quantitativos abaixo, objetivando uma assistência de alta qualidade aos usuários 

do Sistema Único de Saúde (SUS) que procuram por estas unidades de saúde. 

  

Discriminação dos Serviços (Dados Referentes à Contratação) 

A Data de apresentação da proposta (Dia/Mês/Ano) 
06/06/2025 

B Local de Execução  Unidades Básicas de Saúde (UBS), 

no Centro de Atenção Psicossocial 

(CAPS) e no Pronto Atendimento 

Mais Vida do Município de Ivoti. 

D Número de Meses de Execução Contratual Profissional Autonômo 

E Quantidade de Horas/Mês 87,50 

  

Dados complementares para composição dos custos referente à Mão de Obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 

distintas) Médico Urologista 

2 Categoria Profissional (vinculada à execução 

contratual) Médico Urologista 

3 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 
225285 

4 Salário Normativo da Categoria Profissional 
  



 

5 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 01/01/2025 

6 Jornada de Trabalho   

  

  

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Descrição Ref Valor (R$) 

1.A Salário-Base Hora 80,00 

1.B Adicional de Periculosidade 
  

0,00 

1.C Adicional de Insalubridade 
  

0,00 

1.D Adicional Noturno 
  

0,00 

1.E Adicional de Hora Noturna Reduzida 
  

0,00 

1.F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 
  

0,00 

1.G Outros (especificar) 
  

0,00 

  
Total - 80,00 

  

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias 

2.1 Descrição % Valor (R$) 

2.1.A 13º Salário 0,00 0,00 

2.1.B Adicional de Férias 0,00 0,00 

  
Subtotal 0,00 0,00 

  

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários e FGTS 

2.2 Descrição % Valor (R$) 

2.2.A INSS 20% 16,00 

2.2.B Salário Educação 0,00 0,00 

2.2.C Riscos Ambientais do Trabalho 0,00 0,00 

2

.2.D 

SESC 0,00 0,00 



 

2.2.E SENAC 0,00 0,00 

2.2.F SEBRAE 0,00 0,00 

2

.2.G 

INCRA 0,00 0,00 

2

.2.H 

FGTS 0,00 0,00 

  
Total 0,20 16,00 

  

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

2.3 Descrição Ref. Valor (R$) 

2

.3.A 

Transporte 0,00 0,00 

2.3.B Auxílio Alimentação 0,00 0,00 

2.3.C Assistência Médica e Familiar 0,00 0,00 

2

.3.D 

Outros (especificar) 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E 

DIÁRIOS 

2 Descrição % Valor (R$) 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º (Décimo Terceiro) Salário e 

Adicional de Férias 

0,00 0,00 

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários e FGTS 0,00 16,00 

2.3 Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 0,00 0,00 

  
Total 0,00 16,00 

  

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Descrição % Valor (R$) 

3

.A 

Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 

3

.B 

Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00 

3

.C 

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00 0,00 



 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

4.1 Descrição % Valor (R$) 

4.1.A Substituto na Cobertura de Férias 0,00 0,00 

4.1.B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,00 0,00 

4.1.C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,00 0,00 

4.1.D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente 

de Trabalho 

0,00 0,00 

4.1.E Substituto na Cobertura de Afastamento 

Maternidade 

0,00 0,00 

4.1.F Substituto na Cobertura de Outras Ausências 

(especificar) 

0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

4.2 Descrição % Valor (R$) 

4.2.A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 

0,00 0,00 

  
Subtotal 0,00 0,00 

  

QUADRO-RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL 

AUSENTE 

4 Descrição % Valor (R$) 

4.1 Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 0,00 0,00 

4.2 Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

5 Descrição % Valor (R$) 

5.A Uniformes 0,00 0,00 



 

5.B Materiais 0,00 0,00 

5.C Equipamentos 0,00 0,00 

5.D Outros (especificar) 0,00 0,00 

  
Total 0,00 0,00 

  

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Descrição % Valor (R$) 

6

.A 

Custos Indiretos (CI) 30,90% 24,72 

6

.B 

Lucro antes do Imposto de Renda (L) 20,13% 16,10 

6

.C 

Tributos (T) 30,65% 27,50 

6.C.1 PIS 0,65% 0,62 

6.C.2 COFINS 3,00% 2,88 

6.C.3 ISS 3,00% 2,88 

6.C.4 IR 12,00% 11,52 

6.C.5 CSLL 12,00% 9,60 

  
Total 81,68% 68,33 

  

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Módulo Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual % Valor (R$) 

1 Composição da Remuneração - 80,00 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários - 16,00 

3 Provisão para Rescisão - 0,00 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente - 0,00 

5 Insumos Diversos - 0,00 

  
Subtotal (A + B + C+ D + E) - 96,00 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - 68,33 

  
Valor Total por Empregado - 164,33 

  

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 



 

1 Valor Unitário por Hora do Serviço (R$) - 164,33 

2 Quantidade de Horas/Mês - 87,50 

  
Valor Total dos Serviços -  R$                       14.378,70  

 
 

Frederico Westphalen, 06 de junho de 2025. 

 
 
 
 
 
 

 


